MysSlenie systemowe — kompleksowa
Sciezka
Program dla organizaciji, ktére chcg zbudowac trwatg zmiane, nie tylko przekaza¢ wiedze.

Rozwoj postaw, jezyka i nawykoéw myslenia systemowego u liderow oraz wewnetrznych
facylitatoréw.

Stacjonarnie | 3 dni + sesje mentorskie | 8-16 oséb | Program wielomodutowy

Dla kogo

Organizacje, ktore przeszty juz podstawowe wprowadzenie i chcg i$¢ dalej. Szczegdinie
wartosciowe dla firm budujgcych wewnetrznych agentéw zmiany — lideréw i facylitatorow, ktérzy
beda prowadzi¢ prace systemowg we wiasnych strukturach. Program rozwija nie tylko kompetencje,
ale tez postawy niezbedne do tej roli.

Kiedy ten program ma najwiekszy sens
» organizacja nie chce konczy¢ na jednorazowym warsztacie

» potrzebne jest rozwijanie ludzi, ktérzy bedg dalej prowadzi¢ te prace wewnatrz firmy

» firma chce wzmacnia¢ zdolnos$¢ do samodzielnej diagnozy, rozmowy o ztozonosci i pracy z
realnym materiatem organizacyjnym

* wazne jest nie tylko zrozumienie narzedzi, ale takze zmiana sposobu patrzenia na organizacje

Zakres i struktura sciezki sg ustalane w rozmowie z klientem, zaleznie od punktu wyjscia
organizaciji, dojrzatosci uczestnikéw i oczekiwanych efektow.

Co obejmuje Sciezka

» Pogtebiong prace z narzedziami i archetypami systemowymi

* Rozwijanie postaw i nawykoéw myslenia w kategoriach catosci, nie optymalizacji lokalnej
» Sesje z realnym materiatem organizaciji

» Sesje mentorskie wspierajgce uczestnikow w rozwijaniu sie jako facylitatorzy tej pracy

» Prace z kulturg organizacyjng jako systemem

» Diagnoze punktu wyjscia i dostosowanie programu do kontekstu organizacji

Co uczestnicy wynosza

* Pogtebione kompetencje z myslenia systemowego



*  Wiekszg gotowos¢ do samodzielnej pracy z zalezno$ciami, petlami i archetypami
* Doswiadczenie pracy z realnym materiatem organizacji
* Rozwiniecie roli wewnetrznego lidera lub facylitatora tej pracy

« Utrwalenie jezyka i nawykow, ktore zwiekszaja dojrzato$¢ organizacji w pracy ze ztozonoscig

Po czym organizacja pozna wartos$¢ programu

* uczestnicy zaczynajg stosowac myslenie systemowe poza salg szkoleniowg — w codziennych
decyzjach i rozmowach

* rosnie zdolnos¢ organizacji do prowadzenia podobnej pracy wtasnymi sitami

* zmniejsza sie zaleznos¢ od zewnetrznego eksperta przy kolejnych wyzwaniach

» ludzie zaczynajg patrze¢ na kulture, procesy i napiecia jako elementy jednego systemu, a nie
osobne tematy

Warto wiedzieé

* Trener nie dostarcza gotowych rozwigzan — buduje kompetencje i postawy uczestnikow
» Sesje mentorskie sg czescig programu, nie sg osobno wyceniane
*  Wywiady i sesje diagnostyczne wliczone w program

» Salai catering po stronie klienta

Jak pracuje

Pracuje z organizacjami, ktére chcg lepiej rozumie¢ swoje wyzwania, a nie tylko szybciej reagowac.
tacze szkolenie, facylitacje i prace na realnym kontekscie organizacji. Tam, gdzie to potrzebne,
pomagam budowac¢ wspdlny jezyk, uporzgdkowac zaleznosci i przetozy¢ wnioski na sensowne dalsze
kroki.

W wielu organizacjach problemem nie jest brak dziatan, tylko brak wspdlnego rozumienia sytuacii.
Dlatego moja praca nie konczy sie na przekazaniu narzedzia. Zalezy mi na tym, zeby uczestnicy wyszli z
wiekszg klarownoscig, lepszym rozumieniem rzeczywistosci i materiatem, ktéry da sie wykorzystac dalej.

Jesli nie masz pewnosci, ktéry format bedzie najlepszy, zapraszam do kontaktu. Pomoge oceni¢, czy
lepszy bedzie warsztat rozwojowy, praca z realnym wyzwaniem czy $ciezka bardziej kompleksowa.
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