Wprowadzenie do Scrum +
uruchomienie zespolu

Dwudniowy program dla zespotéw, ktore nie tylko chcg pozna¢ Scrum, ale chcg w nim
realnie zacza¢ pracowac. Dzien pierwszy daje petne wprowadzenie i doswiadczenie pracy
w iteracjach. Dzien drugi stuzy przetozeniu tego na rzeczywistos¢ zespotu.

Stacjonarnie | 2 dni | 8-16 oséb

Dla kogo

Zespoty wdrazajgce Scrum razem z interesariuszami. Sktad powinien obejmowac przysziego
Product Ownera, Scrum Mastera i cztonkéw zespotu, zeby uzgodnienia pierwszego dnia miaty
natychmiast praktyczne zastosowanie w dniu drugim.

Kiedy ten warsztat ma najwiekszy sens
* organizacja podjeta juz decyzje o uruchomieniu zespotu w Scrumie
* zespot potrzebuje nie tylko zrozumienia frameworka, ale tez uporzagdkowanego startu
» wazne jest szybkie przetozenie wiedzy na backlog, role, definicje i plan pierwszej iteraciji

« firma chce ograniczy¢ chaos i niejasnosci na poczatku pracy w nowym modelu

Program

Dzienh 1 — Wprowadzenie

Peiny zakres warsztatu jednodniowego: agile mindset, PDCA, role, wartosci i filary, uzgodnienia
i artefakty, proces. Symulacja obejmuje dwa petne sprinty, tak zeby uczestnicy zdgzyli poczué
rytm pracy i zobaczy¢, jak zespo6t sie doskonali miedzy iteracjami.

Dzieh 2 — Uruchomienie zespotu
 Praca z realnym backlogiem zespotu, priorytetyzacja i refinement
» Uzgodnienie definicji gotowosci i definicji ukonczenia
« Klaryfikacja rél i odpowiedzialnosci w kontekscie pracy tego zespotu
» Zaplanowanie pierwszego sprintu
» Uzgodnienie sposobu pracy, narzedzi i rytmu ceremonii

» Zespot konczy dzien z planem pierwszego sprintu i gotowoscig do startu

Co uczestnicy wynosza



* Wspdlne rozumienie Scrum w catym skfadzie zespotu i wsrdd interesariuszy
» Gotowy plan pierwszego sprintu

» Uzgodnione role, definicje i sposob pracy

» Wiekszg klarownos¢ wokét backlogu, priorytetéw i odpowiedzialno$ci

» Gotowos$¢ do samodzielnej pracy bez zewnetrznego prowadzenia

Po czym organizacja pozna wartos¢ tego warsztatu

* zespot nie zaczyna od ogolnych zatozen, tylko od konkretnych uzgodnien
* spada ryzyko chaosu na starcie i nieporozumien wokét rél, backlogu i rytmu pracy
* interesariusze lepiej rozumieja, jak wspoétpracowac z zespotem od pierwszego sprintu

* organizacja zyskuje bardziej Swiadomy i uporzadkowany start zamiast wdrozenia opartego
na domystach

Produkty koncowe

» Wstepnie uporzgdkowany backlog zespotu
» Uzgodnione role i odpowiedzialnosci

* Definicja gotowosci i definicja ukonczenia
* Plan pierwszego sprintu

* Ustalony rytm pracy i podstawowe zasady wspotpracy

Warto wiedzieé
» Dostepna opcja mentoringu zespotu w pierwszych sprintach, wyceniana osobno przy
zamoéwieniu warsztatu

» Dostepna opcja pracy w parze z Product Ownerem lub Scrum Masterem do ich
usamodzielnienia, wyceniana osobno

« Sala i catering po stronie klienta

Jak pracuje

Pracuje z organizacjami, ktore chcg lepiej rozumiec¢ swoje wyzwania, a nie tylko szybciej reagowac. Lacze
szkolenie, facylitacje i prace na realnym kontekscie organizacji. Tam, gdzie to potrzebne, pomagam

budowaé wspadlny jezyk, uporzadkowac zalezno$ci i przetozy¢ wnioski na sensowne dalsze kroki.

W wielu organizacjach problemem nie jest brak dziatan, tylko brak wspdlnego rozumienia sytuacji. Dlatego
moja praca nie konczy sie na przekazaniu narzedzia. Zalezy mi na tym, zeby uczestnicy wyszli z wiekszg
klarownoscia, lepszym rozumieniem rzeczywistosci i materiatem, ktoéry da sie wykorzysta¢ dale;j.



Jesli nie masz pewnosci, ktéry format bedzie najlepszy, zapraszam do kontaktu. Pomoge oceni¢, czy
lepszy bedzie warsztat rozwojowy, praca z realnym wyzwaniem czy $ciezka bardziej kompleksowa.
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