Wprowadzenie do Scrum

Praktyczne wprowadzenie do Scrum dla os6b, ktére chcg zrozumieé ten framework od
srodka, a nie tylko z definicji. Uczestnicy poznajg role, odpowiedzialnosci, artefakty,
uzgodnienia i przebieg pracy w Scrumie, a nastepnie sprawdzajg to w dziataniu przez
symulacje.
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Dla kogo

Zespoly rozwazajgce wdrozenie Scrum, menedzerowie i interesariusze chcacy zrozumieg, jak
ten framework dziata w praktyce, oraz osoby przygotowujgce sie do pracy w rolach Scrum
Master, Product Owner lub cztonka zespotu. Warsztat sprawdza sie réwniez jako uzupetnienie
dla pracownikéw dotgczajgcych do istniejgcego zespotu Scrumowego lub oséb z innych czesci
organizaciji, ktére chcg lepiej rozumiet, jak dziata zespdt, z ktérym wspotpracuja.

Kiedy ten warsztat ma najwiekszy sens
* organizacja rozwaza wdrozenie Scrum i chce najpierw dobrze zrozumie¢, na czym to
podejscie naprawde polega

 zespot, menedzerowie lub interesariusze znajg Scrum powierzchownie i potrzebujg
wspolnego, praktycznego obrazu

* potrzebne jest uporzgdkowanie podstaw przed dalszymi decyzjami o wdrozeniu

* nowe osoby majg dotgczyé do srodowiska pracujgcego w Scrumie i powinny szybciej wejs¢
we wspolny jezyk i rytm pracy

Co obejmuje dzien

Dzien jest zbudowany tak, zeby wiedza i doswiadczenie szty razem. Kazdy element jest
najpierw omawiany, a potem ¢wiczony w praktyce. Dzieki temu uczestnicy nie koncza z samg
teoria, tylko z realnym doswiadczeniem, jak wyglada rytm pracy, wspétpraca i uczenie sie w
iteracjach.

* Agile mindset — po co to wszystko i skad sie wzieto

* PDCA jako fundament iteracyjnego doskonalenia

* Role: Scrum Master, Product Owner, Zesp6t — odpowiedzialnosci i wspétpraca miedzy
nimi

» Wartosci i filary Scrum

» Uzgodnienia i artefakty: Product Backlog, Sprint Backlog, Increment

* Proces: Planowanie Sprintu, Codzienny Scrum, Refinement, Review, Retrospektywa



» Symulacja pracy w Scrumie — uczestnicy przechodzg przez petny cykl sprintu

Co uczestnicy wynosza

* Rozumienie Scrum jako spéjnego systemu, nie zestawu technik
» Doswiadczenie pracy w procesie, nie tylko znajomosc teorii
* Lepsze rozumienie rél, odpowiedzialnosci i zalezno$ci miedzy nimi

» Gotowos¢ do swiadomej rozmowy o wdrozeniu lub wspotpracy w tym podejsciu

Po czym organizacja pozna wartos¢ tego warsztatu
* uczestnicy zaczynajg méwi¢ wspoélnym jezykiem o Scrumie, a nie opiera¢ sie na skrétach
myslowych

* fatwiej odrézni¢, co w Scrumie jest istotg frameworka, a co lokalng interpretacja lub
nawykiem organizaciji

» spada ryzyko powierzchownego wdrozenia opartego na hazwach ceremonii bez
zrozumienia ich sensu

* menedzerowie, interesariusze i zespoty lepiej rozumiejg, czego mogg od siebie wzajemnie
oczekiwac

Warto wiedzieé

« Sala i catering po stronie klienta

» Dostepna opcja follow-up z trenerem po warsztacie, wyceniana osobno

Jak pracuje

Pracuje z organizacjami, ktére chcg lepiej rozumie¢ swoje wyzwania, a nie tylko szybciej reagowac. Lgcze
szkolenie, facylitacje i prace na realnym kontekscie organizacji. Tam, gdzie to potrzebne, pomagam
budowa¢ wspdlny jezyk, uporzgdkowac zaleznosci i przetozy¢ wnioski na sensowne dalsze kroki.

W wielu organizacjach problemem nie jest brak dziatan, tylko brak wspélnego rozumienia sytuacji. Dlatego
moja praca nie konczy sie na przekazaniu narzedzia. Zalezy mi na tym, zeby uczestnicy wyszli z wiekszg

klarowno$cia, lepszym rozumieniem rzeczywistosci i materiatem, ktory da sie wykorzystac dale;j.
Jesli nie masz pewnosci, ktéry format bedzie najlepszy, zapraszam do kontaktu. Pomoge oceni¢, czy

lepszy bedzie warsztat rozwojowy, praca z realnym wyzwaniem czy $ciezka bardziej kompleksowa.
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