Wyjazdy integracyjne

Kilka dni poza biurem, w ktérych zesp6t dobrze sie razem bawi i rbwnoczesnie buduje
zaufanie, ciekawos¢ i wspolny jezyk.

Wyjazd 2 lub 3 dni | 8-50 oséb | od 18 000 zt netto | wieksze wydarzenia wyceniam po rozmowie

Wyjazd prowadzony warsztatowo

Prowadze wyjazd warsztatowo. Uczestnicy przechodzg przez ¢wiczenia, ktére sg cieckawe same w
sobie, a przy okazji pokazujg, jak ta konkretna grupa sie komunikuje, podejmuje decyzje i reaguje
na napiecie. Po kazdym ¢wiczeniu jest rozmowa, wiec doswiadczenie zamienia sie we wnioski, a
wnioski w ustalenia.

Miedzy sesjami zostaje czas na wspolny stét, spacer i rozmowy, ktére w biurze sie nie zdarzajg. Ta
czesc jest réownie wazna jak sala.

Trzy r6zne wyjazdy, ktore latwo pomylié¢
To rozroznienie decyduje o tym, czy zespot wroci zadowolony.

Buduije relacje. Ma sens po zmianie sktadu, po fuzji dwéch obszaréw, przy zespotach pracujgcych
hybrydowo.

Jest nagrodg za wyniki. Tu potrzebujecie atrakcji i dobrej logistyki, nie warsztatu.

Rozwija kompetencje i porzadkuje kierunek. Najczesciej dla kadry, coraz czesciej dla catych
zespotow.

Prowadze pierwszy i trzeci, zwykle w potgczeniu. Jesli okaze sie, ze potrzebujecie drugiego, moge
poméc w doborze firmy oferujgcej wybranego typu atrakcje.

Zespoly, ktore chca spedzié¢ razem czas z sensem

Zespoty, dziaty i kadra menedzerska, ktére chcg spedzi¢ razem czas z sensem. Sprawdza sie przy
zespotach po zmianie sktadu, po intensywnym roku, przy dwdch dziatach, ktére wspétpracujg
codziennie i nigdy nie ustality, czego od siebie potrzebujg, a takze tam, gdzie ludzie znajg sie od
dawna i rozmowa zaczyna chodzi¢ utartymi koleinami.

Kiedy taki wyjazd ma najwiekszy sens
Przyktady sytuacji, w ktérych taki format dziata najlepiej:

» Ludzie dobrze sie dogadujg na poziomie zadan, a zaufania brakuje przy trudniejszych tematach.



Dwa dziaty potrzebujg ustali¢ kontrakt wspétpracy.
W zespole jest temat, ktéry wszyscy widzg i nikt nie otwiera rozmowy o nim.
Zarzad chce przetozy¢ strategie na to, co realnie zmienia sie w pracy zespotow.

Chcecie integraciji, po ktérej zostaje cos wiecej niz zdjecia.

Efekt bez alkoholu w roli gléwnej

Na wielu wyjazdach robote zblizania ludzi ma ,odwali¢" wieczér przy barze. Przenosze to do

¢wiczen i rozméw w ciggu dnia, wiec zespot wraca ze wspolnym doswiadczeniem niezaleznie od

tego, co dzieje sie wieczorem.

Dwie rézne potrzeby na jednym wyjezdzie

Wyjazd musi zadziata¢ dla dwoch bardzo réznych oséb jednoczesnie.

Osoba zamawiajaca

Potrzebuje frekwenciji, przewidywalnego budzetu, braku wpadek i materiatu, ktérym obroni sens

kolejnego wyjazdu przed zarzagdem.

Uczestnik

Potrzebuje pewnosci, ze to nie bedzie stracony weekend, ze nikt nie kaze mu sie bawi¢ na

komende i ze wie z gory, co sie wydarzy.

Te dwie potrzeby da sie pogodzi¢ przygotowaniem. Program powstaje na podstawie rozméw,

agenda jest znana wczes$niej, udziat w kazdej aktywnosci jest dobrowolny, a po wyjezdzie

dostajecie podsumowanie, ktére nadaje sie na spotkanie zarzadu.

Jak przygotowuje wyjazd

Dobry wyjazd zaczyna sie od rozmowy o tym, co juz byto i co z tego zostato. Pytam o poprzednie

wyjazdy, o tematy, ktére wracajg na korytarzu, o strategie firmy i o to, jakie kompetencje albo jakie

ustalenia miedzy dziatami pomogg jg zrealizowac¢. Pytam tez wprost o stonia w pokoju, czy jest i jak

go nazwac.

Wywiady Podstawa przygotowania. Rozmawiam z osobg zamawiajgcg oraz z kilkoma
uczestnikami, bo krotka rozmowa daje mi to, czego nie da zaden formularz.

Ankieta przy wiekszych grupach Zbiera preferencje co do aktywnosci, diet i tego, czego ludzie
chca unikngg, i pokazuje uczestnikom, ze majg wplyw na program.

Program na pismie Dostajecie go przed wyjazdem, razem z tym, co planuje otworzy¢ i jak daleko
chce to poprowadzic.

Jak wyglada wyjazd



Przyktadowy przebieg. Kolejnos¢, proporcje i formaty dobieram do celu, do wielkosci grupy i do

tego, co wyjdzie z wywiadow.

.

Otwarcie, kontrakt na wyjazd i to, po czym poznamy, ze byto warto

Cwiczenia do$wiadczeniowe w podgrupach, w ktérych widaé wzorce komunikagji i decyzji tej
konkretnej grupy

Omowienie, czyli przetozenie doswiadczenia na to, jak wyglgda Wasza codzienna praca

Sesje na tematy odktadane, prowadzone w formatach, ktére utatwiajg méwienie wprost, miedzy
innymi Open Space Technology, Troika Consulting, Lean Coffee

Kontrakt wspétpracy miedzy osobami lub dziatami, czego od siebie potrzebujecie i na co sie

umawiacie
Praca ze strategia, jesli to ona jest powodem wyjazdu
Przestrzen na refleksje, indywidualng i w parach

Domkniecie, konkretne ustalenia z wtascicielami i terminami

Co zespol z tego wynosi

Przyktadowe efekty. To, na czym skupiamy sie najmocniej, ustalamy przed wyjazdem.

Lepsze rozumienie siebie nawzajem i wtasnych wzorcéw w pracy z ludzmi
Zaufanie zbudowane na wspdélnym doswiadczeniu, nie na deklaracjach
Otwarte tematy, ktére wczesniej byly odktadane

Przeéwiczone umiejetnosci, ktére wydajg sie oczywiste, a realnie decydujg o jakosci wspdtpracy,
miedzy innymi stuchanie, pytanie, feedback i domykanie ustalen

Wieksza ciekawos¢ wobec siebie nawzajem i wobec tego, co robig inne zespoty
Ustalenia na pismie, z wiascicielami i terminami

Wspdlne wspomnienie, do ktérego zespét wraca w rozmowach

Po czym poznacie wartos$¢

Przyktadowe sygnaty, po ktérych widac efekt:

.

°

Trudne tematy wracajg na spotkania zespotu, zamiast krgzy¢ po korytarzu
Wspotpracujgce dziaty majg jasnosc¢, czego od siebie oczekujg
Ludzie chetniej pytajg i szybciej proszg o pomoc

Ustalenia z wyjazdu zyjg w codziennej pracy

Co dzieje sie po powrocie

Wyjazd domykam, zamiast zostawia¢ Was z notatkami.

Ustalenia, wtasciciele i terminy, w ciggu tygodnia po wyjezdzie.



Cel, przebieg, frekwencja, wnioski i rekomendacja na kolejny raz.
Wsréd uczestnikéw, jesli chcecie mieé ich ocene wyjazdu.

Po kilku tygodniach: rozmowa ze mng z zespotem lub liderem, albo przygotowany przeze mnie
zestaw pytan, ktéry lider czy HR przeprowadza samodzielnie.

Wszystko powyzej miesci sie w cenie wyjazdu.

Miejsce i logistyka
Pracuje w sali. Potrzebuje przestrzeni dla catej grupy w kregu bez stotéw oraz miejsc, w ktérych

podgrupy moga pracowac osobno.

Jesli obiekt i pogoda na to pozwalajg, czes¢ sesji przenosze na zewnatrz. Traktuje to jako opcje,
wiec program dziata tak samo, gdy pada deszcz.

Wyjazd mozecie zorganizowaé z agencjg eventowg albo bez niej. Jesli robicie to sami, pomagam
dobrac obiekt i powiem, jakich sal i jakiego uktadu potrzebujemy. Mozemy wzig¢ na swoja strone
obstuge wspotpracy z hotelem.

Kiedy sie odezwac

Najlepiej na cztery do szesciu miesiecy przed planowanym terminem, szczegdlnie na maj, czerwiec,
wrzesien i pazdziernik.

Najlepsze obiekty w sezonie znikajg z duzym wyprzedzeniem, i czesto od pierwszego zapytania do
wyjazdu mija pot roku.

Przy krétszym terminie tez warto zapytac, napisze wprost: czy zdgzymy przygotowac to porzadnie?

Cena wynika z dlugos$ci wyjazdu i wielkosci grupy
» Dzien warsztatowy w ramach Waszego wyjazdu: 10 000 zt netto

* Wyjazd 2 dni: 18 000 zt netto

*  Wyjazd 3 dni: 25 000 zt netto

*  Wieksze grupy: wycena po ustaleniu programu

* Dodatkowi trenerzy do pracy w podgrupach: wycena po ustaleniu programu

+ Cena obejmuje przygotowanie, wywiady, prowadzenie wszystkich sesji, materiaty,
podsumowanie na pismie, notatke dla zarzadu i follow-up.

» Sam prowadze grupy do 50 osob. Czes¢ ¢wiczen wymaga trenera przy kazdej podgrupie, wtedy
dobieram kolejnych treneréw.

* Hotel, sale, wyzywienie i dojazd uczestnikéw sg kosztem po stronie zamawiajgcego.
* Modj dojazd i nocleg poza Krakowem wyceniam osobno.

* Przy statej wspotpracy wyjazd wchodzi w miesieczny zakres.Zobacz oferte statej wspétpracy —



Warto wiedzie¢
*  Prowadze czes¢ rozwojowg i wieczorne formaty. Atrakcje turystyczne, transport i logistyka
zostajg po stronie firmy lub dostawcow.

* To, jak daleko wchodzimy w tematy trudne, ustalamy przed wyjazdem i sprawdzamy z grupg na
miejscu.
» Udziat w poszczegolnych aktywnosciach moze by¢ dobrowolny. Program buduje tak, zeby dato

sie w nim uczestniczy¢ niezaleznie od kondycji i temperamentu.

*  Wyjazd otwiera temat i daje pierwsze ustalenia. Jesli sprawa ma dojrzewac dalej, proponuje
statg wspotprace.

Jak pracuje

Pracuje z organizacjami, ktore chcg lepiej rozumie¢ swoje wyzwania, a nie tylko szybciej reagowac.
tacze szkolenie, facylitacje i prace na realnym kontekscie organizacji. Tam, gdzie to potrzebne,
pomagam budowac¢ wspolny jezyk, uporzgdkowac zaleznosci i przetozy¢ wnioski na sensowne dalsze
kroki.

W wielu organizacjach problemem nie jest brak dziatan, tylko brak wspolnego rozumienia sytuacji.
Dlatego moja praca nie konczy sie na przekazaniu narzedzia. Zalezy mi na tym, zeby uczestnicy wyszli z
wiekszg klarownoscig, lepszym rozumieniem rzeczywistosci i materiatem, ktory da sie wykorzystac¢ dale;.

Jesli nie masz pewnosci, ktory format bedzie najlepszy, zapraszam do kontaktu. Pomoge ocenic, czy
lepszy bedzie warsztat rozwojowy, praca z realnym wyzwaniem czy sciezka bardziej kompleksowa.
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