ZwinnosSc¢ na poziomie organizacji

Warsztat dla organizaciji, ktére chcg podjg¢ Swiadomg decyzje o zwinnoéci, a nie wdrazac
Agile dlatego, ze jest modny albo popularny. Uczestnicy wychodzg z lepszym rozumieniem,
czym zwinnos¢ naprawde jest, gdzie ma sens, gdzie nie, i co sprawia, ze wiele wdrozen nie
daje efektu.
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Dla kogo

Menedzerowie, HR, biznes, zespoty i interesariusze — wszyscy, ktdrzy bedg wspoétdecydowac o
kierunku zmian lub bedg nimi objeci. R6znorodnos¢ perspektyw na sali jest tu zaletg, nie
przeszkoda.

Kiedy ten warsztat ma najwiekszy sens

* organizacja rozwaza zwinno$c¢ i chce unikng¢ wdrozenia ,bo inni tak robig”

* liderzy, HR, biznes i zespoty potrzebujg wspdlnego jezyka do rozmowy o sensie i zakresie
zmian

« firma chce lepiej zrozumie¢, czy problem dotyczy naprawde sposobu pracy, czy raczej
innych elementoéw systemu

* potrzebna jest decyzja, a nie kolejna inspiracja bez przetozenia na realny kontekst

Co obejmuje dzien

» Czym jest Agile i skad sie wzigt — historia i kontekst, nie tylko manifest

* Po co i kiedy zwinno$¢ ma sens, a kiedy jest ztym narzedziem do dobrego celu

* Na czym iterowac i co optymalizowaé — praca z wartoscig, nie z procesem dla procesu
» Wprowadzenie do pracy iteracyjnej na przyktadzie Scrum

» Wprowadzenie do usprawniania przeptywu pracy na przyktadzie Kanbana lub sprintu w
Scrum

 Jak wdraza¢ nowe podejscie — co pomaga, a co blokuje

* Dlaczego tak wiele organizacji nie osigga zaktadanych efektéw — analiza typowych
putapek

Co uczestnicy wynosza

+ Swiadoma decyzje o tym, czy i jak wdrazaé zwinno$¢ w swojej organizacji



* Rozumienie réznicy miedzy Agile jako mindsetem a Agile jako zestawem technik
* Wspdlny jezyk miedzy biznesem, zarzadzaniem i zespotami
» Konkretne pytania i kryteria do dalszego planowania zmian

* Lepsze rozumienie ryzyk zwigzanych z powierzchownym lub niedopasowanym wdrozeniem

Po czym organizacja pozna wartos¢ tego warsztatu

* rozmowa o zwinnos$ci przestaje by¢ oparta na modzie, uproszczeniach i sloganach
* fatwiej ocenic, czy Agile odpowiada na realng potrzebe organizacji

* uczestnicy lepiej widzg, ze sama zmiana procesu nie wystarczy bez szerszego spojrzenia
na system dziatania

» powstaje wspoélna baza do decyzji, czy uruchamia¢ zmiane, jakg i pod jakimi warunkami

Warto wiedzieé¢

* Nie jest to warsztat wdrozeniowy — produkt to zrozumienie i decyzja, nie gotowy plan

» Dostepna opcja konsultingu i przygotowania planu zmian lub transformac;ji, wyceniana
osobno

« Sala i catering po stronie klienta

» Dostepna opcja follow-up z trenerem, wyceniana osobno

Jak pracuje

Pracuje z organizacjami, ktére chcg lepiej rozumie¢ swoje wyzwania, a nie tylko szybciej reagowac. Lgcze
szkolenie, facylitacje i prace na realnym kontekscie organizacji. Tam, gdzie to potrzebne, pomagam
budowa¢ wspdlny jezyk, uporzgdkowac zaleznosci i przetozy¢ wnioski na sensowne dalsze kroki.

W wielu organizacjach problemem nie jest brak dziatan, tylko brak wspélnego rozumienia sytuacji. Dlatego
moja praca nie konczy sie na przekazaniu narzedzia. Zalezy mi na tym, zeby uczestnicy wyszli z wiekszg
klarowno$cia, lepszym rozumieniem rzeczywistosci i materiatem, ktory da sie wykorzystac dale;j.

Jesli nie masz pewnosci, ktéry format bedzie najlepszy, zapraszam do kontaktu. Pomoge oceni¢, czy

lepszy bedzie warsztat rozwojowy, praca z realnym wyzwaniem czy $ciezka bardziej kompleksowa.
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